ANEXA NR. 1 LA HCL NR. /

Anexa nr. 2b) - ordonatori principali de credite din administratia publica locala

Functia publica

Nr.
maxim
de
functii
publice

Nr. de
functii
publice
ocupate

Nr. de
functii
publice
vacante

Nr.maxim
de functii
publice
care vor fi
infintate

Nr. maxim
de functii
publice
supuse
reorganizarii

Nr. maxim
de functii
publice
rezervate
promovarii

Nr. maxim
de functii
publice
rezervate
promovarii
rapide

Nr.maxim
de functii
publice
care vor
fi
ocupate
prin
recrutare

secretar al judetului

secretar al consiliului local

1

1

0

0

0

director general

director general adjunct

director executiv in cadrul aparatului propriu al autoritatilor
administratiei publice locale

director executiv din cadrul institutiilor publice subordonate

director executiv adjunct din cadrul aparatului propriu al
autoritatilor administratiei publice locale

director executiv adjunct in cadrul institutiilor publice subordonate

sef serviciu

sef birou

functii publice de conducere specifice Arhitect sef

Total categoria functionari publici de conducere

auditor clasa | grad profesional asistent

auditor clasa | grad profesional principal

auditor clasa | grad profesional superior

consilier juridic clasa | grad profesional debutant

consilier juridic clasa | grad profesional asistent

consilier juridic clasa | grad profesional principal

consilier juridic clasa | grad profesional superior

consilier clasa | grad profesional debutant

consilier clasa | grad profesional asistent

consilier clasa | grad profesional principal
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REFERAT,

Avand in vedere Expunerea de motive a Primarului municipiului Pascani, in calitate
de initiator al proiectului de hotardre prin care propune Consiliului Local al
Municipiului Pagcani modificarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul
aparatului de specialitate al Primarului municipiului Pascani, pentru anul 2015;

Avand in vedere structura organizatorica a institutiei aprobata prin Hotardrea
Consiliului Local al comunei Salcia nr. 17/2013;

In conformitate cu prevederile Ordinului nr. 7.660/2006 privind aprobarea
Instructiunilor pentru elaborarea Planului de ocupare a functiilor publice ,

Avénd in vedere prevederile art. 23 din Legea nr. 188/1999 privind Statutul
Junctionarilor publici, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare, prin planul
de ocupare a functiilor publice se stabileste :

1) numérul maxim al functiilor publice rezervate promovirii functionarilor publici;

2) numarul maxim al functiilor publice care vor fi rezervate in scopul promovirii
rapide;

3) numarul maxim al functiilor publice care vor fi ocupate prin recrutare;

4) numdrul maxim al functiilor publice care vor fi infiintate;

5) numarul maxim al functiilor publice care vor fi supuse reorganizarii;

6) numarul maxim de functii publice pe fiecare clasa, categorie si pe grade
profesionale;

7) numarul maxim al functiilor publice de conducere si al functiilor publice
corespunzatoare categoriei inaltilor functionari publici.

Planul de ocupare a functiilor publice pentru autoritdtile si institutiile publice din
administratia publica locald se elaboreaza anual de catre primar, prin aparatul de
specialitate, cu consultarea sindicatelor reprezentative ale functionarilor publici.

Planul de ocupare a functiilor publice se intocmeste centralizat, pe fiecare ordonator
principal de credite i pe fiecare institutie din subordinea acesteia sau finantata prin
bugetul sau si se aproba prin hotarare a consiliului local.

Modalitatile de ocupare a functiilor publice sunt cele stabilite in Anexa la Ordinul
nr. 7.660/2006 privind aprobarea Instructiunilor pentru elaborarea Planului de
ocupare a functiilor publice .

Modalitatile de ocupare a functiilor publice devin obligatorii dupa aprobarea lor prin
hotérére de consiliu local. Prin exceptie autoritatile publice locale pot modifica
semestrial modalitatile de ocupare a functiilor publice cu respectarea prevederilor art.23
din Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicati, cu
modificarile §i completarile ulterioare, cu reluarea intregii proceduri de avizare si
aprobare.

Proiectul Planului de ocupare a functiilor publice se inainteaza Agentiei Nationale a
Functionarilor Publici care in cazul in care constatd neregularitati in structura acestora
notifica autoritatii modificarile care se impun. Aprobarea planului se va face cu
respectarea observatiilor si propunerilor Agentiei, in caz contrar Agentia nu acorda
avizul necesar punerii in aplicare a Planului de ocupare.
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Definire termeni utilizati in Anexa la  proiect :

a) functii publice vacante - functii publice care s-au vacantat ca urmare a incetarii
raporturilor de serviciu, a transferului titularului functiei publice, a mutarii definitive a
functionarului public in cadrul altui compartiment sau functii publice propuse pentru
infiintare, inclusiv prin modificarea calitatii postului din functie in regim contractual in
functie publica;

b) functii publice temporar vacante - functii publice ai caror titulari au raporturile de
serviciu suspendate pe o perioada de cel putin o luna;

c¢) concurs de promovare - concurs organizat in conditiile legii pentru ocuparea unei
functii publice cu grad profesional superior, la care pot participa numai persoanele care
au calitatea de functionar public si care indeplinesc conditiile prevazute de lege si
conditiile specifice de participare la concurs;

d) concurs de promovare rapida - concurs organizat in conditiile legii, la care pot
participa functionarii publici care indeplinesc conditiile art. 70 din Legea nr. 188/1999,
privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si completarile
ulterioare ;

e) concurs de recrutare - concurs organizat in conditiile legii, la care poate participa
orice persoana care indeplineste conditiile prevazute de lege si conditiile specifice de
participare la concurs;

f) functii publice supuse reorganizarii - categorie de functii publice care urmeaza a fi
supuse procedurilor de transformare sau desfiintare, inclusiv prin modificarea calitatii
posturilor in sensul transformarii unei functii publice in functie in regim contractual;

g) transformarea unei functii publice - modificarea atributiilor prevazute in fisa
postului pentru functia publica respectiva in proportie de peste 50%, transformarea
functiilor publice de grad profesional debutant in grad profesional asistent la incheierea
perioadei de stagiu, transformarea unui post de nivel superior intr-un post de nivel
inferior, precum si transformarea unei functii publice in alta functie publica de acelasi
nivel sau de nivel inferior.

Avand in vedere Anexa privind planul de ocupare a functiilor publice pentru
aparatul de specialitate al primarului comunei Salcia pentru anul 2015, precizam
urmatoarele:

- la data prezentei numarul maxim de functii publice aprobate este de 10 din care 1
sunt functii publice de conducere i 9 sunt functii publice de executie;

- vor fi supuse modificarii un numar de 2 functii publice vacante la gradul
profesional asistent pentru ca eventualii cadidati pentru ocuparea acestor functii sa
indeplinesca conditiile specifice cerute de legislatie pentru a putea participa la
examenul/concursului de recrutare, care se realizeaza conform prevederilor H.G. nr.
611/2008 privind dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si
completarile ulterioare;

- functiile publice vacante sunt propuse a fi ocupate prin recrutare sau promovare, in
conformitate cu prevederile H.G. nr. 611/2008 privind dezvoltarea carierei
Sfunctionarilor publici, cu modificarile si completarile ulterioare si cu prevederile
O.U.G. nr. 34/2009 cu privire la rectificarea bugetara pe anul 2009 si reglementarea
unor masuri financiar-fiscale, cu modificarile si completarile ulterioare, daca legea va
permite si daca exista fonduri prevazute pentru bugetarea acestora;
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- punerea in practicd a acestor propuneri este conditionatd de mai multi factori :
legislatia care va fi valabila pentru anul 2015, intentia candidatilor de a participa la
examene, conditia de a fi admisi §i promovati de comisia de examinare/concurs.

Fatd de considerentele expuse anterior Compartimentul Management Resurse
umane, Compartimentul buget finante, avizeaza favorabil proiectul de hotaréare privind
aprobarea Planului de ocupare a functiilor publice din cadrul aparatului de specialitate
al Primarului municipiului Pascani pentru anul 2013.
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